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Sfinansowane przez
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wInformatyczne Branzowe Cenfrum Umiejetnosci” nr KPO/22/1/BCU/U/0058
realizowanym przez Powiat Limanowski w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Humaneo w ramach konkursu pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs), dofinansowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

Rozdzial I. DEFINICJE

1.

Ostateczny odbiorca wsparcia - podmiot realizujgcy przedsiewziecie —
oznacza to Powiat Limanowski z siedzibg w Limanowej (ul. Jozefa Marka 9,
34-600 Limanowa) jako organ prowadzgcy Zespot Szkdt Techniczno -
Informatycznych w Mszanie Dolnej - Technikum im. $w. Antoniego

z Padwy, ktory reprezentowany jest przez Dyrektora Zespotu Szkot
Techniczno - Informatycznych w Mszanie Dolnhej na podstawie
udzielonego petnomocnictwa przez Zarzgd Powiatu Limanowskiego
Uchwatqg Nr 1317/22 z dnia 24 listopada 2022 .

Partner - oznacza to Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg w Nowym Sgczu
(ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sqcz).

Biuro projektu - mieszczqce sie w Mszanie Dolnej (34-730) przy ul. Matejki
11, w ktérym przyjmowane bedqg dokumenty rekrutacyjne, a takze bedg
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie, osobom kandydujgcym do
projektu oraz osobom uczestniczgcym w projekcie, czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Instytucja Koordynujgca - oznacza to Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa).

Instytucja Odpowiedzialna - oznacza to Ministerstwo Edukacji i Nauki

(ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa).

Jednostka Wspierajgca (JW) - oznacza to Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacii (Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa).

BCU - branzowe cenfrum umiejetnosci.

Informatyczne BCU - oznacza to BCU w branzy teleinformatycznej

w dziedzinie informatyka i programowanie mieszczgce sie w Mszanie
Dolnej (34-730) przy ul. Matejki 11.

Uczen/student - osoba mtoda w wieku 14-24 |at. Uczen szkoty branzowej
Il stopnia lub technikum, ksztatcqcy sie w zawodzie branzy
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teleinformatycznej w dziedzinie informatyka i programowanie (technik
informatyk, technik programista, technik tyfloinformatyk) oraz student,
ktory ksztatci sie na kierunku zwigzanym z dziedzing informatyka
i programowanie.
10.Osoba dorosta to osoba w wieku 25 — 64 |at:
a. ktéra aktualnie zwigzana jest z branzqg teleinformatyczng
z dziedzing informatyka i programowanie i pracuje czynnie
(pracownik branzy teleinformatycznej) i jest zainteresowana
podniesieniem swoich kwalifikacji lub umiejetnosci lub;
ktora aktualnie pracuje czynnie (w zawodach niezwigzanych
z branzq teleinformatyczng w dziedzinie informatyka i
programowanie) i chce zmienic¢ swoj zawodd lub specjalizacje na
zwigzang z dziedzing informatyka i programowanie
(przekwalifikowanie sie) lub;
c. ktéra aktualnie pozostaje bez pracy (osoba poszukujgca pracy),
ktéra jest zainteresowana podniesieniem lub zmiang swoich

o

kwalifikacji i/lub umiejetnosci w branzy teleinformatycznej
z dziedzinie informatyka i programowanie.

Osoba dorosta to osoba niebedgca nauczycielem ksztatcenia
zawodowego w branzy teleinformatycznej w dziedzinie informatyka
i programowanie.

11.Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - hauczyciel ksztatcenia
zawodowego szkoty branzowej Il stopnia lub technikum, ktéry aktualnie
naucza w zawodach branzy teleinformatycznej w dziedzinie informatyka
i programowanie (technik informatyk, technik programista, technik
tyfloinformatyk).

12.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej
podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

13.Osoba kandydujgca do projektu - osoba, ktéra ztozyta w biurze projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacii.

14.0soba uczestniczgca w projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych, osoba, ktéra wezmie
udziat w przedsiewzieciu i wezmie udziat w szkoleniu, kursie lub innej formie
przeszkolenia zgodnie z obszarami dziatalnosci BCU.

15.0s0ba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
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16.Przedsiewziecie - realizowane przez ostatecznego odbiorce wsparcia,
zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreSlonego wskaznikami,
z okreslonym poczgtkiem i koncem realizacji.

17.Projekt - projekt ,,Informatyczne Branzowe Cenfrum Umiejetnosci”
(KPO/22/1/BCU/U/0058), dofinansowany ze srodkdw Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) w ramach Inwestycji A3.1.1.
Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYZz5zego Oraz uczenia sie przez cate zycie.

18.Nabycie umiejetnosci i kwalifikacji - rozumiane jako uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia.

Rozdziat Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkdw udziatu w projekcie
realizowanym przez Powiat Limanowski w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
HUMANEO w okresie od 01.03.2023 r. do 30.06.2026 r.

2. Cel projektu: celem przedsiewziecia jest wsparcie przygotowania kadr na
potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy teleinformatycznej, poprzez
utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
z dziedziny informatyka i programowanie do 31.12.2024 r. i przeszkolenie
700 uczestnikow, w tym 210 ucznidw/studentdow, 420 osdb dorostych,

70 nauczycieli ksztatcenia zawodowego do 30.06.2026 r. Projekt
przewiduje stworzenie Informatycznego Branzowego Centrum
Umiejetnosci, ktére bedzie zlokalizowane przy Zespole Szkdt Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej - Technikum im. $w. Antoniego

z Padwy.

3. Grupe docelowqg (GD) stanowic¢ bedzie 700 uczestnikdw, w tym
210 uczniow/studentdw, 420 osdb dorostych, 70 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (w tym min. 20 osdb z niepetnosprawnosciami).

4. Osobg uczestniczgcg w projekcie moze zostac:

a. uczen/student ktdry tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

v jest osobg mtodg w wieku od 14 roku zycia do 24 roku zycia;

v jest uczniem szkoty branzowej Il stopnia lub technikum ksztatcgcym
sie w zawodzie branzy teleinformatycznej w dziedzinie informatyka
i programowanie (technik informatyk, technik programista, technik
tyfloinformatyk) lub jest studentem, ktdry ksztatci sie na kierunku

zwigzanym z dziedzing informatyka i programowanie.
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b. osoba dorosta w wieku 25 -64 |at, ktéra tgcznie spetnia nastepujgce
warunki:

v jest osobq, ktéra aktualnie zwigzana jest z branzg teleinformatyczng
z dziedzing informatyka i programowanie i pracuje czynnie
(oracownik branzy teleinformatycznej) i jest zainteresowana
podniesieniem swoich kwalifikacji lub umiejetnosci lub jest osobq,
ktora aktualnie pracuje czynnie (w zawodach niezwigzanych
z branzq teleinformatyczng w dziedzinie informatyka
i programowanie) i chce zmienic¢ swoj zawdd lub specjalizacje na
zwigzang z dziedzing informatyka i programowanie
(przekwalifikowanie sie) lub jest osobq, ktéra aktualnie pozostaje
bez pracy (osobg poszukujgcqg pracy), ktéra jest zainteresowana
podniesieniem lub zmiang swoich kwalifikacji i/lub umiegjetnosci
w branzy teleinformatycznej z dziedzinie informatyka
i programowanie.

v jest osobg niebedqgcqg nauczycielem ksztatcenia zawodowego
w branzy teleinformatycznej w dziedzinie informatyka
i programowanie.

C. nauczyciel ksztatcenia zawodowego ktdry tgcznie spetnia
nastepujgce warunki:

v jest czynnym nauczycielem ksztatcenia zawodowego szkoty
branzowej Il stopnia lub technikum, ktéry aktualnie naucza
w zawodach branzy teleinformatycznej w dziedzinie informatyka
i programowanie (technik informatyk, technik programista, technik
tyfloinformatyk).

5. Osobg uczestniczgcg w projekcie moze zostac osoba zgodnie z ust. 4 pkt
a, b, c, ktéra nie korzysta, ani nie korzystata z wsparcia oferowanego
w innym projekcie wspotfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 branzowych centrow umiegjetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”.

6. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktdre
uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Strona www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Biuro projektu jest
zlokalizowane w budynku bez barier architektonicznych (w budynku
dostepna jest winda o szerokosci drzwi 118 cm. Wejscie do budynku jest
odpowiednio szerokie do wdzka inwalidzkiego, z poziomu parteru, na
wprost windy. Dostepnych jest ok. 30 miejsc parkingowych, w tym 1 dla
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0sOb z niepetnosprawnosciami, oznakowane w pionie i poziomie).
Pomieszczenia (wejscie do budynku, toalety, sale szkoleniowe, biuro
projektu) oznakowane sqg tabliczkami brajlowskimi, a stopnie schodow
kontrastami. W budynku znajdujg sie w petni dostosowane toalety dla
0sO6b niepetnosprawnych, ze specjalnym systemem przywotywania. Na
drzwiach wejsciowych znajduje sie tabliczka informujgca o mozliwosci
wejscia do budynku z psem przewodnikiem. Petla indukcyjna znajduje sie
w budynku Starostwa i w razie potrzeby moze zostac udostepnienia szkole.
Ponadto w Starostwie jest osoba postugujgca sie jezykiem migowym, ktéra
takze jest do dyspozycji szkoty. W ramach projektu zostato zakupione
specjalne oprogramowanie powiekszajgco - udzwiekowiajgce dla osdb

Z niepetnosprawnosciami. Sale, w ktdérych realizowane bedq zajecia
pozbawione sq barier architektonicznych (posiadajg drzwi o szerokosci
odpowiedniej dla wozka inwalidzkiego, winda zatrzymuje sie na kazdym
pietrze, sala audytoryjna ma niezbedna przestrzen dla osoby poruszajgcej
sie na wozku) oraz bedqg odpowiednio oznaczone. W przypadku oséb,
ktére zgtoszg na etapie rekrutacji specjalne potrzeby zywieniowe,
zapewniony zostanie odpowiedni catering. Dokumenty projektowe

i materiaty dydaktyczne dostosowane bedqg do potrzeb osdb

Z niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje elekironiczne z mozliwosciq
powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu. Istnieje mozliwose
zastosowania innych dostosowan (np. ftumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnosciq, mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej,
nagrania audio) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacii.

Rozdziat Ill. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade niedyskryminacii,
W sposob bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne
zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez
wzgledu na ptec, pochodzenie rasowe lub etniczne, wyznanie,
niepetnosprawnos$c¢ czy orientacje seksualng.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i ogdlnopolski. Rekrutacja prowadzona
bedzie w trybie ciggtym.

3. Osoby kandydujgce do projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz
Z wymaganymi zatgcznikami:

a. osobiscie w siedzibie biura projektu;
b. za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na
adres biura projektu;
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c. za posrednictwem wyznaczonego Rekrutera. Bezposredni kontakt
do rekrutera: tel: 601-380-573, e-mail: lukaszgrajewski7@gmail.com.
Dokumenty ztozone u rekrutera zostang przez niego przekazane do
siedziby biura projektu;

d. elekironicznie - poprzez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
internetowej www.ibcu.edu.pl. Zgtoszenie elektroniczne bedzie
uzupetnione skanami wymaganych dokumentow;

e. elektronicznie na adres e-mail: biuro@ibcu.edu.pl w formie scanu
dokumentow rekrutacyjnych;

f. telefonicznie, pod numerem telefonu: 724 101 313.

Po ztozeniu dokumentow w formie elekironiczneji telefonicznej (pkt d, e
i f) osoba kandydujgca do projektu jest zobowigzana do ztozenia
dokumentaciji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia rejestracji
elekironicznej/telefonicznej w jeden z ponizszych sposobdw:

v ztozenia dokumentdw osobiscie w siedzibie biura projektu;

v za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej

na adres biura projektu.
W przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem operatora
pocztowego lub firmy kurierskiej za date | godzine dostarczenia
dokumentow uznaje sie date i godzine wptywu do siedziby biura projektu.
W przypadku przestania dokumentow elekironicznie uznaje sie date i
godzine wptywu na podany adres e-mail, pod warunkiem wptyniecia
oryginatu dokumentow rekrutacyjnych do siedziby biura projektu
w terminie 3 dniroboczych od dnia ztozenia ich w formie elekironiczne.
W przypadku ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych u rekrutera za date
i godzine dostarczenia dokumentow uznaije sie date i godzine przekazania
dokumentow rekruterowi. W przypadku zgtoszenia telefonicznego uznaje
sie date i godzine zgtoszenia telefonicznego na podany numer telefonu,
pod warunkiem wptyniecia oryginatu dokumentow rekrutacyjnych do
siedziby biura projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie
w formie telefonicznej.
4, Itozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem do projektu.

5. Dodatkowo podczas rekrutacji osoba kandydujgca do projektu przedktada:
a. zaswiadczenie o kierunku ksztatcenia w jednym z zawodow: technik
informatyk, technik programista, technik tyfloinformatyk, wydane
przez szkote. Zaswiadczenie zawierac bedzie informacje o waznym

orzeczeniu lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do
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wykonywania zawodu. (zatgcznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego)
(dot. ucznia);

b. zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta wraz z informacjqg
o kierunku ksztatcenia, wydane przez uczelnie (zatgcznik nr 2 do
formularza zgtoszeniowego) (dot. studenta);

C. zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie
»Informatyczne Branzowe Cenfrum Umigjetnosci” (zatgcznik nr 3 do
formularza zgtoszeniowego) (dot. ucznia niepetnoletniego);

d. zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt posiadania statusu
nauczyciela ksztatcenia zawodowego szkoty branzowej Il stopnia lub
technikum wraz z informacjg o nauczaniu przedmiotéw zawodowych
w branzy teleinformatycznej w dziedzinie informatyka
i programowanie: technik informatyk, technik programista, technik
tyfloinformatyk (zatgcznik nr 4 do formularza zgtoszeniowego) (dot.
nauczyciela ksztatcenia zawodowego);

e. zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce fakt posiadania
statusu osoby pracujgcej zwigzanej z branzqg teleinformatyczng
Z dziedzing informatyka i programowanie lub statusu osoby
pracujgcej w zawodach niezwigzanych z branzqg teleinformatyczng
w dziedzinie informatyka i programowanie (zatgcznik nr 5 do
formularza zgtoszeniowego) (dot. osoby dorostej pracujgcej);

f. zasSwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dot. osoby
dorostej aktualnie pozostajgcej bez pracy i poszukujgcej pracy fj.
osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy);

g. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dot. osoby dorostej
aktualnie pozostajgcej bez pracy i poszukujgcej pracy tj. osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy);

h. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia (jesli dotyczy);

i. oSwiadczenie, o braku przeciwskazan do udziatu w projekcie
(zatgcznik nr 6 do formularza zgtoszeniowego);

j. oSwiadczenie, ze osoba nie korzystata ani nie korzysta z wsparcia
oferowanego w innym projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”
(zatgcznik nr 7 do formularza zgtoszeniowego).
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Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt a, b, d, e, f, g uznagje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia wydania.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
przez wyznaczony personel projektu (Komisje Rekrutacyjng) i gromadzone
bedqg w biurze projektu.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po zamknieciu rekrutaciji lub nie
zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z osobqg kandydujgcq do
projektu nie bedq rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (fj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow/oswiadczen/zaswiadczen, niepodpisanie
wymaganych oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosc
jednokrotnego uzupetnienia dokumentaciji. Osoba kandydujgca do
projektu wzywana jest do skorygowania uchybien w terminie 3 dni
roboczych od daty przekazania informaciji o stwierdzonych brakach, pod
rygorem odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego.
Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail
wskazany przez osobe kandydujgcg do projektu w formularzu
zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja
Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania osoby kandydujgcej do
projektu wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu
bedqg podejmowane przez kolejne 3 dnirobocze). W przypadku braku
mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

10.Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji kandydatéw do projektu na

11

podstawie oceny formalnej ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych.
O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

.Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe oddzielnie dla kazdej
grupy docelowej (lista osdb zakwalifikowanych do projektu, lista
rezerwowa oraz lista oséb odrzuconych — niezakwalifikowanych do udziatu
w projekcie). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata mozliwos¢ wziecia
udziatu w projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie podpisze
dokumentdw zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w projekcie lub ztozy
rezygnacje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslona z listy oséb
biorgcych udziat w projekcie. Listy rankingowe bedq ogtaszane min. 1 raz
W miesiqcu.

12.Kazda osoba kandydujgca do projektu otrzyma informacje zwrotng

o wynikach rekrutacji telefonicznie i/lub za posrednictwem e-maila.
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13. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie osoba kandydujgca do projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w projekcie/szkoleniu

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzul informacyjnych: Instytucji Koordynujgcej, Instytucji odpowiedzialnej
za redlizacje reformy/Instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji,
Jednostki Wspierajgcej oraz Lidera Projektu.

Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentow uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w projekcie z listy oséb biorgcych udziat w projekcie.

14.Ostateczny odbiorca wsparcia i/lub Partner zastrzega sobie prawo do
podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizaciji projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczby osdb uczestniczgcych w projekcie
po uzyskaniu zgody JW na podstawie zmienionego wniosku
o dofinansowanie.

15.Ostateczny odbiorca wsparcia i/lub Partner zastrzega sobie prawo do
podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutaciji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, ktére majg
zostac objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we
whniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

16.0d wynikéw rekrutacji osobie kandydujgcej do projektu przystuguje
odwotanie. Odwotanie nalezy ztozy< w formie pisemnej w ciggu 5 dni
roboczych od dnia ogtoszenia list rankingowych (decyduje data wptywu
odwotania do siedziby biura projektu). W odwotaniu nalezy wskazac
konkretne btedy lub naruszenia zwigzane z oceng formularza
zgtoszeniowego, ktére zdaniem osoby kandydujgcej do projektu miaty
wptyw na wynik rekrutacji wraz z uzasadnieniem. Odwotanie nie bedzie
rozpatrywane gdy zostanie ztozone po terminie. O wyniku rozpatrzenia
odwotania osoba kandydujgca do projektu zostanie poinformowana
pisemnie. Informacja bedzie zawierata rowniez uzasadnienie podjetej
decyzji.

Rozdzial IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1
1. Wramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
a. szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci zawodowych w ramach
szkolen zawodowych w dziedzinie informatyka i programowanie dia
0sdéb dorostych i ucznidw/studentow;
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. szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

w dziedzinie informatyka i programowanie;

szkolenia dla osob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie informatyka

i programowanie w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej);

. doradztwo zawodowe dla ucznidw/studentdw;

doradztwo walidacyjne dla oséb dorostych z zastosowaniem metody
bilansu kompetencii;

wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy

w dziedzinie informatyka i programowanie;

zajecia na platformie zdalnego nauczania.

Kazda osoba uczestniczgca w projekcie moze wzigc udziat tylko w jednym
szkoleniu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt. a, b, ¢ adresowanym do danej
grupy docelowe;.

§2. Szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci zawodowych w ramach
szkolen zawodowych w dziedzinie informatyka i programowanie dla oséb
dorostych i uczniow/studentow
1. Szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci zawodowych w ramach szkolen
zawodowych w dziedzinie informatyka i programowanie sq przewidziane
dla 210 uczniéw/studentdw oraz 210 osdb dorostych uczestniczgcych
W projekcie.
2. Mozliwe szkolenia do wyboru:

a.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukaciji - tematyka:
zaktadanie kont, definiowanie ,,0sobowosci”, interfejs
oprogramowania, tworzenie promptdéw, narzedzia wspomagajgce
proces nauczania, realizacja konspektow i dokumentacii, inteligentne
dostosowywanie tresci do uzytkownika;

. Wdrozenie i utrzymanie platformy Kubernetes (ang. DevOps - Platform

Engineer)- tematyka: wdrozenie platformy Kubernetes, wdrozenie
aplikacji na platformie Kubernetes, publikacja aplikacji na platformie
Kubernetes;

Spawanie Swiattowoddw - tematyka: spawanie widkien
Swiattowodowych oraz wykonywania pomiaréw kontrolnych,
podstawy technologii Swiattowodowej, rodzaje i charakterystyka kabli
Swiattowodowych, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
narzedzia i sprzet oraz urzgdzenia, przygotowanie stanowiska pracy,
obstuga spawarki swiattowodowej, spawanie wtdkien
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Swiattowodowych, wykonywanie pomiarow kontrolnych, diagnostyka
i naprawa;

d. Wirtualizacja systemow operacyjnych - tematyka: wiadomosci
wstepne o wirtualizacji, zarzgdzanie srodowiskiem Oracle VM
VirtualBox, wykorzystanie funkcji Hyper-V systemu operacyjnego
Windows do zarzgdzania maszynami wirtualnymi, wykorzystanie
oprogramowania Microsoft Hyper-V Server do zarzgdzania
Srodowiskami wirtualnymi, praca w srodowiskach wirtualnych
opartych na rozwigzaniach VMware vSphere;

e. Zapewnienie niezawodnosci utrzymania aplikacji na platformie
orkiestracji konteneréw (ang. DevOps - Site Reliability Engineer)-
tematyka: nawigzanie potgczenia z platformqg Kubernetes, wdrozenie
aplikacji na platformie Kubernetes, publikacja aplikacji na platformie
Kubernetes, wdrozenie ciggtej integraciji i ciggtego dostarczania -
Cl/CD z podejsciem GitOps;

f. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w biznesie - tematyka: podstawy
sztucznej inteligenciji, zastosowanie sztucznej inteligencji w biznesie,
wdrazanie sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie w réznych
obszarach biznesowych, wykorzystywanie narzedzi sztucznej
inteligencji do automatyzaciji procesow, etyczne i odpowiedzialne
wykorzystywanie sztucznej inteligenci;

9. Anadliza danych z zastosowaniem jezyka Python i biblioteki PANDAS -
tematyka: wprowadzenie do Pythona i Pandas, podstawowe
operacje w Pandas, eksploracja danych, wizualizacja danych,
zaawansowane Operacje w Pandas, przetwarzanie i analiza danych,
projekt praktyczny;

h. Podstawy programowania w jezyku C# z wykorzystaniem
Microsoft.NET Core - tematyka: wprowadzenie do programowania
w jezyku C#, petle iinstrukcje, organizacja danych w C#, klasy,
dodatkowe mechanizmy C# wspomagajgce prace;

i. Programowanie mikrokontrolerow przemystowych - tematyka:
wykorzystanie mikrokontrolerow Arduino i Raspberry Pi do sterowania i
pomiardw, funkcjonowanie czujnikdw wspodtpracujgcych z tymi
uktadami, dziatanie elementow elekironicznych, sposoby komunikacii
z mikrokontrolerami, wykorzystanie gotowych bibliotek i aplikaciji loT
wspotpracujgeych z uktadami mikrokontrolerow;

j. Obstuga platformy internetu rzeczy (IoT) - tematyka: wiadomosci
wstepne o platformach loT, programowanie instalacji KNX do
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zarzgdzania inteligentnym budynkiem, obstuga platformy 1oT SUPLA,
obstuga ekosystemu TUYA.

3. Kazde ze szkolen/kursow zawiera komponent zwigzany z cyfryzacjq
i zielong transformacijg (m.in. w zakresie: wptywu wykorzystania technologii
i urzgdzen na srodowisko, np. wybor ustugodawcow, ktdrzy korzystajg
Z mixu energetycznego przy swiadczeniu ustug).

4. Podczas prowadzonych dziatan wykorzystane bedzie innowacyjne
rozwigzanie jakim jest cyfrowe diagnozowanie preferowanego stylu
uczenia sie w celu dostosowania metod nauczania do mozliwosci
percepcyjnych uczestnikdw szkolen/kursow.

5. Wymiar szkolenia: 32 godziny.

6. Lajecia realizowane bedg w grupach srednio 10-cio osobowych od
poniedziatku do pigtku, popotudniami, w weekendy, w trybie 4 dni x 8
godzin/dzien.

7. Wymagana frekwencja - 80%.

8. Osobom uczestniczgcym w projekcie biorgcym udziat w szkoleniu
z zakresu rozwoju umiejetnosci zawodowych w ramach szkolen
zawodowych w dziedzinie informatyka i programowanie z zostang
zapewnione materiaty szkoleniowe, catering, ubezpieczenie NNW,
nocleg, a takze optacony zostanie im egzamin.

9. Szkolenia zakonczq sie wydaniem branzowego certyfikatu umiejetnosci
potwierdzajgcego nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych
wtasciwych dla dziedziny informatyka i programowanie.

§ 3. Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w dziedzinie informatyka i programowanie
1. Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
informatyka i programowanie sqg przewidziane dla 70 nauczyciel
uczestniczgcych w projekcie.
2. Mozliwe szkolenia do wyboru:
a. Zastosowanie wirtualizacji do instalacji systemdw operacyjnych
i uzytkowania aplikacji internetowych - tematyka: wstep do
wirtualizacji systemow operacyjnych, instalacja hyperwizora VMWARE
ESXI, zdalna instalacja systemu operacyjnego LINUX DEBIAN na hoscie
EXSI, konfiguracja systemu LINUX DEBIAN na potrzeby zdalnego
zarzgdzania systemem, archiwizacja i backup wirtualnej maszyny na
hoscie ESXI, instalacja serwera www i bazodanego w systemie LINUX
DEBIAN, konfiguracja potgczenia FTP, instalacja certyfikatu SSL na
serwerze APACHE, konfiguracja serwera bazodanego MARIADB,
konfiguracja systemu LINUX DEBIAN na potrzeby instalacii
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oprogramowania MOODLE | JOOMLA, instalacja niezbednych
komponentow, instalacja JOOMLA w systemie LINUX DEBIAN ,
konfiguracja szablonu JOOMLA i administracja systemem, backup

i archiwizacja witryny opartej o CMS JOOMLA, instalacja systemu
MOODLE w systemie LINUX DEBIAN, konfiguracja poinstalacyjna
systemy MOODLE, administrowanie systemem MOODLE, konfiguracja
uwierzytelniania uzytkownikdw za posrednictwem poczty
elektronicznej wraz z zabezpieczeniem antyspamowym. Szkolenie
przewidziane dla 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

w dziedzinie informatyka i programowanie;

b. Bezpieczenstwo w sieci - tematyka: Bezpieczenstwo w sieci szkolenia
obejmujg bezpieczenstwo w sieci, ze szczegdlnym naciskiem na
ochrone prywatnosci, zarzgdzanie hastami, bezpieczne korzystanie
z medidéw spotecznosciowych oraz zabezpieczanie tfransakcji online.
Uczestnicy uczq sie rozpoznawac zagrozenia, takie jak phishing czy
ataki socjotechniczne, oraz korzysta¢ z narzedzi OSINT do analizy
publicznie dostepnych informacji. Szkolenie porusza rowniez kwestie
administracji IT w srodowisku szkolnym, w tym zarzgdzanie sieciq,
filfrowanie tres$ci oraz konfiguracje urzadzen sieciowych, takich jak
MikroTik. Szkolenie przewidziane dla 50 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w dziedzinie informatyka i programowanie.

. Kazde ze szkolen/kursdw zawiera komponent zwigzany z cyfryzacjqg

i zielong transformacjg (m.in. w zakresie: wptywu wykorzystania technologii

i urzgdzen na srodowisko, np. wybor ustugodawcow, ktdrzy korzystajg

Z mixu energetycznego przy swiadczeniu ustug).

. Podczas prowadzonych dziatan wykorzystane bedzie innowacyjne

rozwigzanie jakim jest cyfrowe diagnozowanie preferowanego stylu

uczenia sie w celu dostosowania metod nauczania do mozliwosci
percepcyjnych uczestnikdw szkolen/kursow.

. Wymiar szkolenia:

a. Zastosowanie wirtualizacji do instalacji systemow operacyjnych
i uzytkowania aplikacji internetowych - 40 godzin;

b. Bezpieczenstwo w sieci - 15 godzin.

. Lajecia realizowane bedg w grupach srednio 10-cio osobowych od

poniedziatku do pigtku, popotudniami, w weekendy, w trybie 2 dni x §r. 7-8

godzin/dzien (dot. szkolenia Bezpieczenstwo w sieci) oraz w trybie 5 dni

x 8 godzin/dzien (dot. szkolenia Zastosowanie wirtualizaciji do instalacji

systemow operacyjnych i uzytkowania aplikacji internetowych).

. Wymagana frekwencja - 80%.
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8. Osobom uczestniczgcym w projekcie biorgcym udziat w szkoleniu

9.

branzowym dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
informatyka i programowanie zostang zapewnione materiaty szkoleniowe,
catering, ubezpieczenie NNW, nocleg.

Szkolenia zakonczg sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
branzowego.

§ 4. Szkolenia dla oséb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie informatyka i programowanie
w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)

1. Szkolenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania

zawodowego w dziedzinie informatyka i programowanie w ramach
kursow z zakresu edukacii pozaformalnej (sektorowej) sq przewidziane dla
210 oséb dorostych uczestniczgcych w projekcie.

2. Mozliwe szkolenia do wyboru:

a. Projektowanie i tworzenie gier komputerowych - tematyka:

teoretyczne podstawy uwzgledniajgce kontekst kulturowy i spoteczny;
oprogramowanie narzedziowe; podstawy DTP, typografii i digital
paintingu; obrébka wideo, tworzenie animacji; obrébka dzwieku;
tworzenie scenariuszy; modelowanie przestrzenne; tworzenie silnikow.
testowanie; psychologia reklamy; narzedzia marketingowe;

b. Testowanie automatyczne i manualne oprogramowania - tematyka:

branzowe okreslenia w procesie testowania oprogramowania; typy
i poziomy testow oprogramowania; strategie testowania
oprogramowania; przeprowadzanie testéw na réznych poziomach;
narzedzia informatyczne wspomagajgce proces testowania; testy
manualne i automatyczne; cyberbezpieczenstwo podczas
testowania oprogramowania; analiza bazy danych; operacje na
bazie danych; walidacja i weryfikacja funkcjonalnosci testowanego
oprogramowania;

. Programowanie aplikacji internetowych (FULL-STACK DEVELOPER) -

tematyka: Front-End Web Ul Frameworks z wykorzystaniem: Bootstrap
4, responsywnego projektowania, komponentéw javascript,
preprocesorow CSS (Less i Sass), Node.js i NPM oraz task runneréow;
Front-End Web Development z wykorzystaniem React; Server-side
Development z wykorzystaniem NodeJS, Express oraz MongoDB;
podstawy programowania w jezykach Python, PHP; praca zespotowa;
myslenie krytyczne w podejmowaniu decyzji;

. Projektowanie i programowanie aplikacji mobilnych (MOBILE

DEVELOPER)- tematyka: przeglad technologii aplikacji mobilnych;
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projektowanie miedzyplatformowych aplikacji mobilnych z
wykorzystaniem React Native i Expo SDK; tworzenie i dystrybucja;
testowanie aplikacji mobilnych;

e. Projektowanie architektury oprogramowania - tematyka: przeglgd
wzorcow architektonicznych; etapy pracy przy projektowaniu
nowoczesnej architektury oprogramowania; umiejetnosci miekkie
pomocne w pracy architekta oprogramowania; innowacyjne praktyki
w projektowaniu architektury oprogramowania; aspekty finansowe
zwigzane z architekturg oprogramowania.

Kazde ze szkolen/kursow zawiera komponent zwigzany z cyfryzacjg

i zielong transformacijqg (m.in. w zakresie: wptywu wykorzystania technologii
i urzgdzen na srodowisko, np. wybor ustugodawcow, ktdrzy korzystajg

Z mixu energetycznego przy Swiadczeniu ustug).

Podczas prowadzonych dziatan wykorzystane bedzie innowacyjne
rozwigzanie jakim jest cyfrowe diagnozowanie preferowanego stylu
uczenia sie w celu dostosowania metod nauczania do mozliwosci
percepcyjnych uczestnikdw szkolen/kursow.

Wymiar szkolenia: 120 godzin.

Zajecia realizowane bedqg w grupach srednio 10-cio osobowych od
poniedziatku do pigtku, popotudniami, w weekendy, w trybie 15 dni x 8
godzin/dzien.

Wymagana frekwencja — 80%.

Osobom uczestniczgcym w projekcie biorgcym udziat w szkoleniu

z zakresu podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w dziedzinie informatyka i programowanie w ramach kurséw z zakresu
edukaciji pozaformalnej (sektorowej) zostang zapewnione materiaty
szkoleniowe, catering, ubezpieczenie NNW, nocleg, a takze optacony
zostanie im egzamin zewnetrzny.

Szkolenia zakonczq sie wydaniem certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukaciji
pozaformalnej (sektorowej) potwierdzajgcego nabycie okreslonej
kwalifikacji.

§ 5. Doradztwo zawodowe dla uczniow/studentow

1.

Doradztwo zawodowe jest przewidziane dla 210 ucznidéw/studentéw
uczestniczgcych w projekcie w wymiarze srednio 2 godziny na osobe.
Lakres merytoryczny doradztwa zawodowego bedzie dotyczyt
zachecania mtodych ludzi do dziatan zawodowych, ciggtego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji, korzystania z innowacji i nowinek
technicznych, jak rowniez pomocy w zakresie wyboru konkretnej sciezki
zawodowe,.
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Doradztwo zawodowe bedzie prowadzone stacjonarnie lub w formie on-
line w zaleznosci od poftrzeb uczestnikow.
Wymagana frekwencja — 100%.

§ 6. Doradztwo walidacyjne dla oséb dorostych z zastosowaniem metody
bilansu kompetenciji

1.

3.

Doradztwo walidacyjne dla oséb dorostych z zastosowaniem metody
bilansu kompetencji przewidziane jest dla 210 oséb uczestniczgcych

w projekcie w wymiarze Srednio 4 godziny na osobe.

Lakres merytoryczny doradztwa walidacyjnego bedzie dotyczyt m.in.
poinformowanie o doktadnym przebiegu walidaciji; udzielenie pomocy
w przedstawieniu umiejetnosci/kwalifikacji; wskazanie luk
kompetencyjnych; ustalenie, czy konieczne sq dodatkowe szkolenia, aby
zoptymalizowac sciezke prowadzgcg do zdobycia
umiejetnosci/kwalifikacji; zastosowanie metody bilansu kompetenciji.
Wymagana frekwencja — 100%.

§ 7. Wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy
w dziedzinie informatyka i programowanie

1.

3.

Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy

w dziedzinie informatyka i programowanie przewidziane jest dla 20 oséb
Z niepetnosprawnosciami uczestniczgcych w projekcie w wymiarze
Srednio 4 godziny na osobe.

Zakres merytoryczny wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w wejsciu
na rynek pracy bedzie dotyczyt mozliwosci skorzystania z ustug specjalisty:
psychologa/coacha/doradcy zawodowego/posrednika pracy.
Wymagana frekwencja — 100%.

§ 8. Zajecia na platformie zdalnego nauczania

1.

Na platformie zdalnego nauczania bedq realizowane szkolenia/kursy
niewymagajgce stacjonarnej obecnosci uczestnikdw. Zajecia bedqg
prowadzone w 10-cio osobowych grupach przez trenerdw, na biezgco po
zrekrutowaniu danej grupy szkoleniowej na dane szkolenie, srednio

1 szkolenie na miesigc.

Zakres merytoryczny wsparcia zwigzany bedzie z dziedzing informatyka
i programowanie.

Podczas prowadzonych dziatan wykorzystane bedzie innowacyjne
rozwigzanie jakim jest cyfrowe diagnozowanie preferowanego stylu
uczenia sie w celu dostosowania metod nauczania do mozliwosci
percepcyjnych uczestnikdw szkolen/kursow.
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4. Wymagana frekwencja - 80%.

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI

1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w projekcie wspotfinansowane sqg
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach srodkéw Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach Inwestycji: A3.1.1.
Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYZzszego Oraz uczenia sie przez cate zycie.

Osoby uczestniczgce w projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie w frakcie trwania wsparcia
Ostateczny odbiorca wsparcia i/lub Partner moze wystgpi¢ do osoby
uczestniczgcej w projekcie o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych
udziatem w poszczegolnych formach wsparcia.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

1.

Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Ostatecznego odbiorce wsparcia i/lub Partnera, w tym ankiet
dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzane sq do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Osoby uczestniczgce w projekcie sq zobowigzani do informowania
Ostatecznego odbiorce wsparcia i/lub Partnera o ewentualnych
zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w tym

w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.

Rozdziat VII. OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

1.

Na osobach uczestniczgcych w projekcie spoczywajq nastepujgce
obowiqgzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, ktére zostaty dla osoby uczestniczgcej w projekcie
przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;
niezwtocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami
treneréw/wyktadowcodw;

O
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e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie;

f. nie narazanie Ostatecznego odbiorcy wsparcia i Partnera na szkody
powstate w wyniku dziatania lub zaniechania osoby uczestniczgcej
w projekcie, w szczegdlnosci skutkujgce powstaniem w projekcie
kosztow niekwalifikowanych — w przypadku ich powstania
zobowigzania sie do ich pokrycia;

9. przekazanie Ostatecznemu odbiorcy wsparcia i/lub Partnerowi
danych dotyczgcych uzyskania kwalifikacji lub nabycia umiejetnosci
(w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen.

Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Osoba uczestniczgca w projekcie konczy udziat w projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych

przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane osobie
uczestniczgce] w projekcie w momencie przystgpienia do projektu.
Ostateczny odbiorca wsparcia i Partner zastrzega sobie prawo do
skreslenia osoby uczestniczqcej w projekcie z listy oséb biorgcych udziat w
projekcie w przypadku naruszenia przez osobe uczestniczqgcq w projekcie
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,

a w szczegodlnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, tfrenera/doradcy lub pracownika biura projektu;
udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;
okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy
lub pracownika biura projektu.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r. i obowiqgzuje
przez czas trwania projektu. Ostateczny odbiorca wsparcia i/lub Partner
zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym
momencie tfrwania projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest
w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
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2. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Ostatecznym
odbiorcq wsparcia i Partnerem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sq regulowane
postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretacii.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez
Koordynatora Projektu w porozumieniu z Ostatecznym odbiorcq wsparcia
i Partnerem.



